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Положение о порядке замещения   и оплаты уроков,  

учете потерь и компенсации учебного времени  

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении  города Ростова-на-

Дону «Школа №7 имени Береста Алексея Прокопьевича» 

 

1. Общие положения. 

1.1.Настоящее Положение о порядке замещения и оплаты уроков, учете потерь  

и компенсации учебного времени (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-  ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса РФ, положениями Приказа 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (Зарегистрировано в Минюсте России  

25.02.2015 № 36204), постановлением Минтруда России от 30 июня 2003 г. № 41 

Уставом МАОУ «Школа №7» 

1.2.  Замена уроков – проведение уроков согласно расписанию школы учителем – 

предметником взамен отсутствующего коллеги. 

1.3   Замена осуществляется за коллегу, отсутствующего по следующим причинам: 

больничный лист, административный отпуск, курсы повышения квалификации, 

командировка и т.п.  

1.4   Если учитель по уважительной причине не может провести урок в соответствии с 

основным расписанием, то он обязан заранее известить об этом администрацию (зам. 

директора по учебной работе). 

1.5   Заболевший учитель, получая больничный лист, обязан немедленно 

информировать администрацию школы о невозможности проведения им уроков в 

ближайшие дни.   

1.6. Приступая к работе по истечении срока, указанного в больничном листе, он 

должен накануне уведомить об этом администрацию. 

 

2.     Привлечение к замене уроков педагогов школы. 

       2.1   Уроки временно отсутствующих учителей, как правило, должны замещаться 

учителями той же специальности, которым за дополнительно проведённое количество 

часов занятий положена почасовая оплата. В тех случаях, когда такая замена не может 

быть осуществлена, разрешается заменять отсутствующих учителей учителями, 
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преподающими другие предметы. Уроки в таком случае проводятся по предмету 

отсутствующего учителя. 

      2.2    Администрация вправе вызвать на замену уроков любого, свободного в это время 

учителя. В исключительных случаях допускается проведение уроков сдвоенных (класс, 

где отсутствует учитель, располагается в соседнем кабинете) или соединение групп 

(информатика, иностранный язык,). 

      2.3    Согласно статье 72.2 ТК РФ, администрация может привлекать педагогов на 

замену в приказном порядке на срок до одного месяца. 

     2.4    В случае объективной невозможности на замену, учитель сообщает об этом 

заместителю директора по учебной работе, в его отсутствие – директору школы или 

дежурному администратору. 

    2.5    Замещающий учитель обязан заранее узнать по классному журналу изучаемый 

материал по предмету и подготовиться к проведению урока в классе, куда он направлен на 

замену. 

    2.6   Учитель, замещающий урок, несёт личную ответственность за жизнь и здоровье 

детей, организацию учебно-воспитательного процесса, качество урока. 

 

3.     Документальное оформление замены уроков. 

    3.1    Учитель после проведения замещённого урока обязан расписаться в журнале 

замещённых уроков у зам. директора по УВР, ответственного за ведение табеля учёта 

рабочего времени. 

   3.2   Заместитель директора по УВР, ответственный за ведение табеля учёта рабочего 

времени, проставляет замену уроков согласно «Журналу замены пропущенных уроков». В 

табель учёта рабочего времени проставляются только реально проведённые уроки, 

записанные в классный журнал и «Журнал замены пропущенных уроков». 

 

4.     Оплата замены уроков. 

    4.1    Замена уроков оплачивается согласно Порядка оплаты труда работников, в 

соответствии с приказом директора. 

    4.2    Оплата уроков производится только за уроки, указанные в табеле учёта рабочего 

времени, согласно пункту 3.3 настоящего Положения. 

 

5.     Контроль за организацией замены уроков. 

    5.1     Самовольный невыход на работу без предупреждения администрации, невыход на 

замещение уроков, самовольное изменение расписания и продолжительности урока 

является грубым нарушением Правил внутреннего распорядка и подлежит 

дисциплинарному взысканию. 

 

6.      Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

Педагогическом совете   и утверждается приказом директора школы.  

6.2. Положение размещается на официальном сайте ОО в сети Интернет, на 

информационном стенде. 

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.  



6.4. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 


