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Лисовская Алла Александровна

Награды:
-Почетная грамота Министерства 
образования и науки Российской 
Федерации.
- Нагрудный знак «Почетный 
работник общего образования 
Российской Федерации»
- Медаль «185 лет Байкову 
Андрею Матвеевичу»

Директор 
МБОУ «Школа №7»  
с 2002 года



3

Открытие бюста 
Береста А.П.



Паспорт школы 
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Название 
(по уставу) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение города Ростова-на-Дону «Школа №7 
имени  Береста Алексея Прокопьевича»
 

ОГРН 1026104154185 внесена запись за 
№ 2156196276575, 10 июля 2015 года, выдан 
Межрайонной инспекцией  Федеральной налоговой 
службы № 26  по  Ростовской 
области 31 июля 2015 года,

Свидетельство об 
аккредитации 

Регистрационный № 2710 от «03» августа 2015 г., 
серия 61А01 № 0000881, срок действия  по 24 февраля 
2023 г.

Свидетельство о 
постановке на учет 
юридического лица 
в налоговом органе

серия 61 № 007794402, 22 апреля 2001 года, 
ИНН 6167058217

Лицензия (серия, 
№, дата выдачи, 
срок окончания, 
кем выдана)

№ 5314 от 30 июля 2015 года, серия 61Л01 № 0002951, 
выдана  Региональной службой по надзору и контролю 
в сфере образования Ростовской области (приказ № 
5732 от 30.07.2015 г.) 

Свидетельство о 
праве на 
имущество:

 61-01/44 – 168/2004 - 163, 30.11.2015 г., 61-01/44 – 
168/2004 - 162, 30.11.2015 г  выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, 
кадастра и картографии по Ростовской области.

Свидетельство о 
праве на земельный 
участок:

№ 61-61-01/730/2009-18 от 02.11.2009 г., выдано 
Управлением Федеральной  службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии по Ростовской 
области. 

Юридический 
адрес

344048, пер. Расковой, 28/158-160 , 
Пролетарский  район, г. Ростов-на-Дону, 
Ростовская область, Россия

Фактический адрес 344048, пер. Расковой, 28/158-160 , Пролетарский  
район, г. Ростов-на-Дону, Ростовская область, 
Россия

Телефоны (863) 291-95-04 (факс), (863) 257-96-29
e-mail: schschool7@mail.ru
Сайт  http://beresta7.ru 
ФИО 
руководителя, его 
заместителей

Лисовская Алла Александровна , директор 
Воробьева Лариса Борисовна, заместитель 
директора 
Чумаченко Татьяна Игоревна, заместитель 
директора, 
Корябкина Наталия Михайловна, заместитель 
директора 
Мурадян Людмила Викторовна, заместитель 
директора 
Коваленко Константин Валерьевич, заместитель 
директора 

Банковские 
реквизиты 
учреждения

ИНН 6167058217 КПП 616701001
ОКПО 34118799  ОКТМО 60701000
ОКОГУ 4210007 ОКТМО 60701000 
ОКФС 14 ОКОПФ 75403 ОКВЭД 80.21
Отделение по Ростовской области Южного главного управления 
Центрального банка Российской Федерации
БИК 046015001 р/сч. 40701810860151000008

Учредитель Управление образования города Ростова-на-Дону, 
учредительный договор от 03.12.2018 г.
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МБОУ «Школа № 7»



Численность учащихся
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
на 2021-2024 годы

Цели программы:
1. Обеспечение качества образования, которое характеризуется 

повышением естественно-научной, читательской и математической 
грамотности.

2. Обеспечение доступности образования, которая характеризуется 
созданием условий, соответствующих основным современным 
требованиям в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами (далее ФГОС), обучающимся в 
общеобразовательной организации, увеличением охвата детей 
программами дополнительного образования. 



8

Цели программы:
3. Воспитание  гармонично  развитой  и  социально  ответственной 
личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, 
исторических и национально-культурных традиций.

4. Создание максимально благоприятных условий для выявления и 
обучения талантливых детей, их ориентации на построение 
успешной карьеры в области науки и высоких технологий, что 
послужит развитию интеллектуального потенциала регионов и 
страны в целом.

5. Внедрение онлайн-образования, которое характеризуется 
увеличением численности прошедших обучение на онлайн курсах и 
использованием элементов открытой информационно 
образовательной среды.
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Основные целевые индикаторы программы 
развития

№ Целевой индикатор Значения по

    годам

    2021 2024

      (прог.)

1. Удельный вес численности школьников, учащихся по 75% 100%

  федеральным государственным образовательным стандартам    

2. Доля обучающихся, охваченных обновленными программами 10% 100%

  основного общего и среднего общего образования,    

  позволяющими сформировать ключевые цифровые навыки,    

  навыки в области финансовых, общекультурных, гибких    

  компетенций, отвечающие вызовам современности    

3. Доля детей, охваченных обновленными программами по 5% 90%

  предметной области «Технология»    

4. Доля педагогов, прошедших обучение по обновленным 0% 100%

  программам повышения квалификации, в том числе по    

  направлению «Технология»    



Основные целевые индикаторы 
программы развития

5. Удельный вес численности кадров МБОУ «Школа № 7», 85% 100%
  прошедших повышение квалификации для работы по новым    
  стандартам    

6. Доля педагогических работников, занимающихся инновационной 30% 80%
  деятельностью, участвующих в смотрах и конкурсах    

7. Доля педагогических работников, использующих элементы 5% 18%

  открытой информационно-образовательной среды    

8. Количество привлеченных сотрудников вузов, магистрантов к 4 10
  образовательным задачам школы    

9. Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен не 100% 100%
  менее чем по 2 профильным предметам от числа выпускников,    
  участвовавших в едином государственном экзамене    

10. Удельный вес учащихся 10-11 классов, учащихся по программам 100% 100%
  профильного обучения    

11. Удельный вес учащихся 11 классов, обучавшихся по программам 25% 75%
  профильного обучения и сдававших ЕГЭ по дисциплинам,    
  изучавшимся на профильном уровне    

12. Удельный вес численности выпускников 9 классов, получивших 100% 100%
  аттестат об основном общем образовании, от общей численности    
  выпускников 9 классов    

13. Удельный вес школьников, использующих информационно- 40% 80%
  консультационные и образовательные сервисы в сети Интернет    
  для проектирования и реализации индивидуальных    
  образовательных траекторий    
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Структура управления
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Управление Образования города

ПС Директор Совет школы

Зам. директора по УВР

МС

ПМПк

ПМО

Творческие группы

Учителя

Старшая вожатая

МО кл. руководителей

Совет профилактики

Доп. образование

Родители 
(законные 

представители)

Классные 
родительские 

комитеты

Главный 
бухгалтер

Зам. директора по АХЧ

Общее 
собрание 
трудового 

коллективаПДО (бюджет)

Платные 
образовательные 

услуги

Обучающиеся
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бл
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те

ка
П

си
хо

ло
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ая
 

сл
уж

ба

Ученическое самоуправление

Зам. директора по ВР

Обслуживающий 
персонал

Детские 
объединения



Инновационная деятельность
В период с ноября 2018 осуществляется реализация проекта:
 
«Содержание и организация воспитания как педагогическая 
основа позитивной социализации формирования российской 
гражданской идентичности обучающихся»

Приказ Министерства Общего и Профессионального 
образования Ростовской Области № 885 от 26.11.2018 г. «Об 
областных инновационных и пилотных площадках»
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Учебный план 2021-2022 учебный год
-    Усиление курса «Русский язык»
-Курс «ОБЖ» интегрирован в предмет «Окружающий мир», программа 
дополнена развивающими модулями и разделами социально-гуманитарной 
направленности: ПДД, «ЗОЖ»

-Усиление курсов «Математика», «Обществознание – 5 кл., «Математика» – 6 
кл., «Алгебра», «Русский язык» – 7 кл., «Алгебра» - 8 кл., «Русский язык», 
«Алгебра», «История» – 9 кл.
-Реализации ФГОС ООО: 1 вариант -5абвг, 6аг, 7аг, 8а (5-дневная недельная 
нагрузка), Ш вариант –  6бв, 7бв, 8бв (6-дневная недельная нагрузка) с 
изучением второго иностранного языка
-Предпрофильный курс «Черчение» – 9 классы (внеурочная деятельность)
-Реализация образовательных модулей:  5-6 кл. - «Литература Дона» в курсе 
«Литература», «Наглядная геометрия» в курсе «Математика»; 
     8-9 кл.- «Общество и коррупция» в курсе «Обществознание», 

-Реализация информационно-технологического профиля
-Усиление курсов «Алгебра и начала анализа», «Русский язык», «Литература», 
«География», «Химия», «Биология»
-Реализация элективного курса «Введение в автоматическое проектирование»
-Реализация образовательных модулей «Общество и коррупция» в курсе 
«Обществознание», «ОРКСЭ» в курсе «История»
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Организация внеурочной 
деятельности 
(1 - 4 классы)

Направления развития 
личности

Наименование рабочей 
программы

Спортивно-оздоровительное
«Мир спортивных танцев»
Шахматный клуб

Духовно-нравственное
 

Клуб «Истоки»
Доноведение

Социальное
 

Творческая мастерская
Театральная мастерская

Общеинтеллектуальное
Клуб «Юный исследователь»
Клуб «Юный информатик»

Общекультурное
Клуб «Юный риторик»
Мое рукотворчество
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Организация внеурочной деятельности 
(5 - 8 классы)

Основные 
направления

Формы реализации

Спортивно-
оздоровительное 

Спортивный кружок «Физкультура для всех»
Ритмический курс «Мир спортивных танцев»

Общекультурное Объединение любителей словесности «Основы 
риторики»
Кружок «Инфознайка»

Обще 
интеллектуальное

Театральная студия «Ультрамарин»
Кружок «Эврика»

Духовно – 
нравственное

Объединение исследователей русской культуры «Мой 
мир – Россия»
Кружок «Финансовая грамотность»
Экологический клуб «Люби и знай свой край»

Социальное Психологический клуб «Азбука общения»
Кружок «Право и подросток»



Внутришкольная система оценки 
качества образования

Основные направления ВСОКО:
▪качество управления;
▪качество образовательных результатов; 
▪качество организации образовательного процесса.

Объектами ВСОКО являются:
▪основные образовательные программы всех уровней обучения,
▪урочная и внеурочная деятельность,
▪деятельность в области здоровьесбережения,
▪методическая работа,
▪инновационная деятельность,
▪воспитательный процесс,
▪система психологической поддержки и социальной помощи,
▪информационные ресурсы и библиотечное обслуживание,
▪система комплексной безопасности гимназии,
▪характеристика педагогических кадров.



Результаты обученности
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Соотношение результатов ВПР и 
годовых отметок по русскому языку и 

математике
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Выпускники

Классы 2019-2020
Всего/допуще
но/получили 

аттестат

2020-2021
Всего/допуще
но/получили 

аттестат

2021-2022
Всего/допуще
но/получили 

аттестат
9 классы 96 93 81
11 классы 21 23 28
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Сравнительный анализ получения 
аттестатов особого образца за 3 года
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Сравнительный анализ 
результатов ЕГЭ

2020 2021 2022
Ростов Шк 7 РФ Шк 7 РФ Шк 7

Русский язык 70.2 73 69.5 72 69 73
Математика Б 4.3 5 4.1 4,4
Математика П 45.3 55 56.5 66 50 55
Информатика 53.5 72 62.4 73 59 68
Биология 49.6 54 52.2 61 53 53
Физика 47.9 44 54.4 48 53 50
Химия 56.7 59 54 73
Обществознание 53.1 58 54.9 54 54 63



Всероссийская олимпиада 
школьников

Учебный 
год

Кол-
во

Победители (предмет, 
уровень)

Призер   (предмет, уровень)

2019-2020 2 Муниципальный этап
Баранов М.(физика)
Рыкунова А.(математика)

2020-2021

2021-2022 3 Муниципальный этап
Перекопский М.(физика)
Рыкунова А.(математика)
Скворцов К. (математика)



ГТО
Год Количество 

участников
Результат

2018-19 25

2019-20 26 7 золото
13 серебро
4 бронза

2020-21

2021-22

23
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Результаты участия учителей в 
движении ГТО:

Всего: 5 человек

Из них:
Серебро – 3
Бронза – 2  
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Спортивные секций и кружки на базе 
МБОУ «Школа № 7» на 2021-2022 учебный год 

Наименование  кружка Количество
детей

Класс

Футбол 100 1-11
Подготовка к спортивным соревнованиям 45 4-5, 7,

10-11
Подготовка к спортивным соревнованиям 75 4, 6-11
Подготовка к спортивным соревнованиям 30 4-8
Театральная студия «Ультрамарин»

40 1-10 
Хореографический кружок 120 2 
Отряд ЮИД «Зебра» 15 3-9
«Совет музея правит здесь» 15 5
Кружок рукоделие 
«МастерОК»

50 1-6

Авиамоделирование 50 5-7 
«Спортивное ориентирование» 30 3-9
ОФП  с элементами акробатики 30 1-9
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Ультрамарин

27
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Театр-студия "Ультрамарин" 
основана в 2016 году.    
Театр-студия "Ультрамарин" 
является лауреатом 
международных и городских 
конкурсов, принимает активное 
участие в организации 
школьных и городских 
праздничных мероприятий, 
регулярно участвует в 
профессиональных мастер-
классах по актерскому 
мастерству, сценической речи, 
хореографии. 
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Социальные партнеры
* Ростовский областной Музей краеведения
* Ростовский музей изобразительных искусства
* МБУЗ «Детская поликлиника № 1»
* Отдел полиции № 7 Управления МВД России по г.Ростову-на-Дону
* Центр занятости Первомайского и Пролетарского района
* МУСЗН Пролетарского района
* МБУ ДО Дворец творчества детей и молодежи
* Ростовская региональная общественная организация ветеранов Афганистана и участников локальных войн 
«Координационный Совет Ветеранов Дона»
* ГПУ РО «Природный парк Донской»
* ГБУ РО «Областной центр охраны здоровья семьи и репродукции»
* Сретенский храм Юго-Восточного благочиния и воскресная школа при нем
* МБУ ДО Детская школа искусств
* Детская музыкальная школа №8
* МБДОУ детский сад №9 «Казачок»
* Ростовский дом-интернат №2 для престарелых и инвалидов
* Городская детская библиотека им. А.М.Листопадова
* Городская публичная библиотека
* Совет ветеранов Пролетарского района
* Военный комиссариат Пролетарского и Первомайского районов
* Ростовская областная филармония
* Ростовский академический театр драмы им.М.Горького
* Центр детского технического творчества
* МБУ ДО ЦВР «Досуг»
* Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр детского и юношеского 
туризма и экскурсий г.Ростова-на-Дону
* Детский экологический центр ОАО ПО «Водоканал»
* ЮФУ
* ДГТУ
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Возрастной состав 
педагогического коллектива
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Квалификационные 
категории



Почетный работник сферы 
образования РФ

34

Сербина Л.А. Ковальчук Л.А.Лисовская А.А.



Почетная грамота  МО РФ

35

Воробьева Л.Б. Мурадян Л.В. Оголева И.С. Сербина Л.А.

Шаповалова Н.А. Головенко Н.Н. Лукьянова Л.Н. Козырева С.В.
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Почетная грамота  МО РФ

Полуяненко Т.В. Королькова Е.В.



Памятный знак «75 
лет Ростовской 

области

Благодарственное письмо 
главы Администрации 
города Ростова-на-Дону
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Воробьева Л.Б. Полуяненко Т.В. Лукьянова Л.Н.



Памятная медаль «185 лет 
Байкову А.М.»
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Галица Т.М. Козырева С.В. Королькова Е.В. Бахмутская М.С.
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*Благодарственное письмо главы 
Администрации города Ростова-на-Дону
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Конкурсы профессионального 
мастерства

КОНКУРС
«УЧИТЕЛЬ ГОДА 

ГОРОДА 
РОСТОВА-НА-ДОНУ»

Макарова Татьяна 
Николаевна

2020 год
«Учитель года»
2 место (район)
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Конкурсы профессионального 
мастерства

Победитель Регионального 
фестиваля учительских проектов, 
посвящённых литературному 
наследию В.А. Закруткина
Номинация «Урочная деятельность» 
- 
ГБУ ДПО РО «Ростовский ИПК и 
ППРО
Диплом за 2 место в номинации «Эссе 
на тему «Изучаем Есенина. Образ без 
штампов и мифов» Всероссийского 
конкурса для школьников и 
учителей «Есенин: взгляд из 
будущего»   - 
РФ, «Учительская газета»

Шелгунова
Юлия Владимировна



Конкурсы профессионального 
мастерства
Лауреат I степени в 

Международном 
фестивале-конкурсе 

«Детство цвета 
Апельсин»

Лауреат II степени 
номинации 

«Театральное 
искусство» в 

Международном 
фестивале-конкурсе 

«Театральный 
переполох»

Награждена дипломом 
за лучшую 

режиссёрскую работу.
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Пузыренко Мария 
Александровна

Руководитель театральной 
студии «Ультрамарин»
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Основные направления 
воспитательной работы

-Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной 
ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам и 
обязанностям человека.
-Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.
-Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, 
жизни, подготовка к сознательному выбору профессии.
-Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому 
образу жизни.
-Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде 
(экологическое воспитание).
-Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование 
представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ 
эстетической культуры (эстетическое воспитание).
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Наши традиции



48



49



50



Музей
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Школьный историко-краеведческий музей по итогам 2018-2019 учебного 
года занял 5 место итогам городского смотра-конкурса музеев

В первом городском конкурсе «Самый интересный экспонат нашего 
музея»: Загирова Валерия и Чикильдина Александра 1 место, Сербин Иван -2.

Филаретова Татьяна представляла Пролетарский район на городском 
этапе конкурса юных экскурсоводов и заняла 2 место



Юные патриоты России

Юные инспектора 
движения 

Школьное ученическое 
самоуправление «Лидер»

«Союз верных друзей»

Детские общественные 
объединения 
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Самоуправление
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Школьная газета



Самоуправление
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Безопасность в ОУ
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Реализация платных 
образовательных услуг
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Реализация платных 
образовательных услуг

Учебн
ый год

Кол-
во 

нап-й

Кол-
во 

групп

Кол-во 
уч-ся

Доход На что расходован 

2017-2
018

8 23 248

30%

798 138,49 798 138,49 в т. ч.  на оплату труда – 499 378,21 ; 
начисления  на оплату труда- 149 803,69; 
закупку товаров работ и услуг 147 418,00; 
уплата налогов -1 538,59.

2018-2
019

38 38 344

38%

1 146 005,19 1 146 005,19 в т.ч. на оплату труда – 667 659,13; 
начисления на оплату труда – 200976,16;  
закупку товаров работ и услуг 260 695,89; 
уплата налогов – 16 674,01

2019-20
20

41 69 917
61%

2 400 000,00 2 400 000,00 в т.ч. на оплату труда – 1098781,04; 
начисления на оплату труда –368119,12;  закупку 
товаров работ и услуг 841253,08; уплата налогов – 
91846,76
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Среднемесячная зарплата 
педагогических 

работников
2020 32811,60

2021 34845,69

2022 42547,70
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Закупка учебников

Год Сумма Количество 

2020 1 107 602, 57 2601

2021 1 203 074, 70 3024

2022 1 085 313,00 3137



Правонарушения и 
преступления

2019-2020-0
2020-2021-0
2021-2022-0

62



Для выполнения целевых индикаторов 
программы развития необходимо:

▪Внедрение ФГОС на уровнях основного общего образования.

▪Совершенствование деятельности по реализации внеурочной 
деятельности в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО.

▪Повышение качества образовательного процесса.

▪Дальнейшая модернизация учебно-материальной базы в соответствии с 
ФГОС.

▪Обеспечение безопасных и комфортных условий для  участников 
образовательного процесса.

▪Совершенствование системы мониторинга оценки качества образования с 
учётом способностей, интересов обучающихся в рамках реализации ФГОС 
второго поколения.

▪Дальнейшее развитие системы дополнительного образования, в том числе 
дополнительных платных услуг.

▪ 100 % обеспечение обучающихся качественным горячим питанием

▪Создание условий для профессионального роста учителя.

▪Улучшение показателей в муниципальном рейтинге.
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СПАСИБО 
ЗА 

ВНИМАНИЕ


