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ITopsanok yBenomiieHusi padéoroaarens (ero npeacraBuTe/si) padoTHUKaMHU
MYHUIIMNIATBHOT0 ABTOHOMHOI'0 00111€00pa30BaTE/IbHOI0 YUPe:KIeHUs
ropoaa PocroBa-na-/lony «lllxosia Ne7 umenun bepecra Anekces IIpokonbesnya
0 pakTax oOpalieHUs B LeJSAX CKJIOHEHHUS K COBEPUICHUI0 KOPPYNIHOHHBIX
NPaBOHAPYILIEHH i

1. OOmue nmoJioxkeHust
1.1. Hactosimmii [opsimok yBemomieHusi pabotonarens (ero mpeacTaBuUTeNs) o ¢akrax

oOpallleHuss B LENSAX CKIOHEHHs paOOTHHKA IIKOJBI K COBEPIIEHHIO KOPPYINIIMOHHBIX
npaBoHapylieHni (namee mo Tekcrty - Ilopsimok) pa3paboTraH B COOTBETCTBUM C 4.5 cT.9
®enepanbHoro 3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273 - ®3 «O mnpOTUBOJEHCTBUU KOPPYILIHN,
MeTroauyeckUMH PEKOMEHJALUSAMHM MO pa3pabOTKe M MPHUHATHIO OPraHU3allMOHHBIX Mep IO
MIPENYNPEXRACHUIO U IPOTUBOJCHCTBUIO KOPPYIILIUHU, YTBEPKACHHBIMU MUHUCTEPCTBOM TpyJa U
cormanbHOM 3amuThl Poccuiickoit ®eneparuu ot 08 Hos0ps 2013 roma, MeTtoaukoit O1EeHKH
3QPEKTUBHOCTH AEATEIBHOCTH 10 NPEAYNPEKICHUIO KOPPYNLUMH B TOCYAAPCTBEHHBIX U
MYHUIUNAIBHBIX YUPEKICHUAX, YHUTAPHBIX IPEANPUATHSIX, B OTHOLIEHUN KOTOPBIX QYHKLIUU U
MIOJIHOMOYHS yUYPEAUTENsl OCYLIECTBISIOT HMCIOJHUTENbHbIE opranbl PocToBckoil obmactu u
OpraHbl MECTHOTO CaMOYIpPaBJIEHMs MYyHHULUNAIbHBIX oOpa3zoBaHuil B PocToBckoil obnactw,
YIBEp)KJIeHa IMYyHKTOM 3.6 MpOTOKOJAa 3acelaHuss KOMHMCCUU 10 KOOpIMHALMU paboThl MO
MPOTHBOACUCTBHUIO KOoppynuuu B PocTtoBckoit o6mactu ot 27.03.2024 Ne 1, ¢ nenbio co3maaHus
€IMHON CUCTEMBI II0 MPENYNPEKICHUI0 KOPPYILIMOHHBIX TPABOHAPYIICHUH B MYHULIMIIAIBHOM
aBTOHOMHOM 00111€00pa3oBaTebHOM ydpexJeHun ropoaa Pocropa-na-/lony «lllkoma Ne7
umenn bepecra Anekces IIpokombeBuya» (mamee — MAOY «lllkona Ne 7») u ompexaenser
NOPAZIOK yBeZoMJeHUs paboronatens (ero mpejacraBuTens) o (axkrax oOpalieHHs B IesaX
CKIIOHEHMsI paOOTHUKA INKOJBI K COBEpIICHUIO KOPPYNLMOHHBIX IPaBOHApYIICHUH,
YCTaHABIMBAET IIEPEUEHb CBEICHUM, COJEP)KAIIMXCSA B JAHHBIX YBEAOMIJICHHUSAX, IOPSIOK
perucTpanyy yBeJOMIICHUN M OpraHM3allMM IPOBEPKH CBEICHMI, yKa3aHHBIX B YBEIOMJICHUH,
MOPSIOK MPUHATHS PELIEHUI MO pe3ysbTaTaM pacCMOTPEHMS YBEIOMIICHHH, a TaKXe NOpsAIoK
3alIUThl paOOTHUKOB, COOOIIMBIIMX O KOPPYINLMOHHBIX PAaBOHAPYILIEHUIX.

1.2. letictBue Hacrosiero Ilopsinka pacmpocTpaHsiercd Ha Bcex paboTHHKOB MAOY
«IIIxoma Ne 7».

1.3. Ilonatne «koppynuusi» B HacrosimeM Ilopsake ucnoib3yeTcs B 3HAUYCHHH,
npenycMoTpeHHoM crateell | ®enepanpHoro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273 - ®3 «O
MIPOTUBOACUCTBUN KOPPYILIUN».

1.4. PaGOTHMKH IIKOJIBI 00s13aHBI YBEAOMIIATh paboTojaTens (ero mpeacraBuTeNs) 000
BCEX CIy4asx oOpamleHHss K HUM KaKMX-TMOO JHMIl B IENAX CKJIOHEHHS K COBEPLICHHIO



KOPPYIIIMOHHBIX TIPaBOHApPYIIEHUH. YBenoMIIeHHE O (hakTax OOpaIleHHs B HEISIX CKIOHEHUS K
COBEPILEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TPAaBOHAPYIICHHH, 32 UCKIIOUYEHUEM CIIy4aeB, KOTJa M0 JaHHBIM
(¢aktaM TpoBeIeHA WJIM MPOBOAMUTCS IPOBEPKA, SBISETCS JIODKHOCTHOW 0OS3aHHOCTBIO
pabOTHUKA IIKOJIBI.

1.5. Bo Bcex cnyuasx oOpamieHuss K paOOTHHKY ILIKOJbl KakuxX - JIMOO JIMI B LEJIAX
CKJIOHEHHS €T0 K COBEPIIECHUIO KOPPYNIIMOHHBIX MMPaBOHAPYIIEHUN paOOTHHUK MIKOJIBI 00513aH HE
Mo3/1Hee pabovero JHsI, CICTYIOUIETo 32 THEM OOpalleHus] K HeMy YKa3aHHBIX JIUI, YBEOMHTH O
TaHHBIX (akTax paboronarens (€ro MpeIcTaBUTEINs ), HAPABUB HA €r0 UMs yYBEAOMIICHHE B
nucbMeHHO ¢opme cornacHo [lpunoxenuto Ne 1 k nactrosmemy Ilopsaky, 3amnonHeHHOE U
3aperucTpupPOBAaHHOE B YCTAHOBJIIEHHOM IMOPSIKE.

1.6. B cinyyae HaxoxJcHHs paOOTHUKA B CITy)KEOHOW KOMAaHIHPOBKE, B OTITyCKE, BHE
MeCTa HaxXOXIACHHUS OpraHu3aluu, OH 00si3aH B TEYCHHE CYTOK C MOMEHTa MPHUOBITUS K MECTY
OCYIIECTBJICHUSI CBOEH TPyAOBOM (DYHKIMH TMHCHbMEHHO YBEJOMUTH JOJDKHOCTHOE JIWIIO,
OTBETCTBEHHOE 3a palbOTy Mo NpoduIaKTUKE KOPPYIMIMOHHBIX W WHBIX MPABOHAPYIIEHUH, O
(hakTe CKIOHEHHS €ro K COBEPIICHUIO KOPPYIITHOHHBIX TPABOHAPYIIICHH.

1.7. PaGOTHUKM MIKOJIBI JOJKHBI JIMYHO MPENOoCTeperarb 0OpaTUBIIMXCS K HUM JIHIL O
MPOTHUBOTIPABHOCTH JICCTBHS, KOTOPOE OHU TPEIaraloT COBEPIIUTh.

1.8. PaGoTHHK TIKOJBI, YBEIOMUBIINN paboTomarens (ero mpeactaBUTeNs) o (akTax
oOpaleHuss B LEsAX CKJIOHEHHUS €ro K COBEpUIEHHIO KOPPYNIIMOHHOTO NMPaBOHAPYIICHUS, O
(hakTax COBEpIICHUS JIPYrUMH DPAOOTHUKAMHU MIKOJBI KOPPYMIIMOHHBIX TPaBOHAPYIICHHM,
HEeTIPEJICTAaBJIEHUs CBeACHUI 100 MpeACTaBICHHUS 3aBEJOMO HEIOCTOBEPHBIX MIJIM HEMOJHBIX
CBEICHUM O [o0xoJax, o0 HuMyIIecTBE U 00s3aTelbcTBaX MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa,
HaXOJMUTCS MOJ 3alUTON ToCyAapcTBa B COOTBETCTBUU C JCHCTBYIOIIUM 3aKOHOATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanum.

1.9. PaGoTHUK MIKOJIbI, HE BHITIOJHUBIINNA 00S3aHHOCTH M0 YBEAOMJICHUIO paboTodaTeNs
(ero mpencraBuTeNsi) 000 BCEX clydasx OOpamieHHss K HEMY KaKHX-JIHMOO JHUI[ B IEJIsX
CKJIOHEHHS €ro K COBEPILIECHHUIO KOPPYMIIMOHHBIX MPABOHAPYIIEHUH, [OJIKUT MTPUBICUYCHUIO
K OTBETCTBEHHOCTH C JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAaTeNbCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

2. IlepeueHb cBeleHMIl, COAePKAIIMXCH B YBEAOMJIEHUHN U MOPSAOK PerucTpauuu

yBeIOMJICHH
2.1. B yBeJOMJICHUH yKa3bIBAIOTCA CIEIYIOIINE CBECHHUS:

2.1.1. ®amunus, uUMs, OTYECTBO pPAOOTHHMKA IIKOJIBI, HANPABUBIIECIO YBEIOMIICHUE
(manee 1Mo TEKCTY - YBEIOMUTEIb ).

2.1.2. JIomXHOCTh YBEJIOMHUTEIIS.

2.1.3. V3BecTHBIC YBEIOMUTEIIO CBEACHUS O JIMIAX, OOpaTHBIIMXCA K HEMY B IIEIAX
CKJIOHEHHS €r0 K COBEPUICHUIO KOPPYNIIMOHHBIX IIPaBOHApYIICHUH ((pamuiins, uMs, OTUECTBO,
MecTO paboThl JOJKHOCTb, aJpec MPOKUBAHMS JIMLA, CKIOHSBILIETO YBEIOMHTENS K
COBEpPUICHUIO KOPPYNIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUH, W Apyrue M3BECTHBIE O JaHHOM JIMIE
CBEJICHUS ).

2.1.4. Cnoco0 ckJOHEHHs K NpaBOHapyIIEHUIO (TMOJKYI, yrposa, obemianue, oOMaH,
HacUJIUE U T.[.).

2.1.5. OOGcToATENnbCTBA CKJIOHEHUS K IpaBOHApyIIeHUIO (TenedOoHHBIH pas3roBop,
JUYHAas BCTpeYa, I0YTOBOE OTIIPABJICHUE U T.J.).

2.1.6. CymHocTh NpeanojaraéMoro npaBoHapylmeHus (310ynoTpedieHne ciyke0HbIM
MOJIOXKEHUEM, Jaya B3SATKH, T[OJYYeHHE B3SATKH, 3JI0yNOTpeOJIeHHe MOJTHOMOYHUSIMH,



KOMMEpUYECKHI MOoAKyn 100 MHOE HE3aKOHHOE MCIOJIb30BaHHE PAOOTHUKOM HIKOJIBI CBOETO
JOJHDKHOCTHOTO TMOJIOKEHUS BOTIPEKH 3aKOHHBIM MHTEpecaM O0IIeCTBa U rOCyJapcTBa B LEIAX
MOJIYyYCHHS BBITOJBI B BHJAE JEHEr, IEHHOCTEH, HWHOr0 HWMYIIECTBAa WM  YCIYyT
MMYILECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX MMYIIECTBEHHBIX IpaB JJs ceOs WM I TPETbUX JIHUI
1100 HEe3aKOHHOE MPEIOCTABICHNUE TAKOH BHIT0AbI PAOOTHHUKY IIKOJIBI APYTUMH (PU3NIECKUMHU
munamu); [Ipy HanMYMM NMHCBMEHHBIX M BEHIECTBEHHBIX JI0KA3aTENbCTB, OOBSICHEHHH JIHIL,
MOKa3aHWi CBUJETENEH, ayAuo - H BHJIC03aNUCH, HHBIX JOKYMEHTOB M MaTepHalioB
YBEIOMHUTEIb NPEJOCTABIICT HUX paboTomatento (ero MpeACTaBUTENI0) B KAuyecTBE
JI0Ka3aTeIbCTB CKJIOHEHHUS €T0 K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX MPABOHAPYIICHUN .

2.1.7. Jlata, MecTO u BpeMs CKIIOHEHUS K IIPABOHAPYIICHUIO.

2.1.8. Undopmammst 00 yBemoMieHHH paOOTHUKOM IIKOJBI padoTomatens (ero
npeAcTaBuTeNsA) 00 oOpalleHnH K HEeMy KakuX - JUOO JUI] B IENSIX CKJIOHEHHUS €ro K
COBEpIUICHUIO KOPPYIMIHOHHBIX NMPAaBOHAPYIICHHH B CiIydae, €ClHM yKazaHHas WH(OpManus
OblJ1a HalpaBJieHA YBEIOMHUTENIEM B COOTBETCTBYIOIINE OPTaHBI.

2.1.9. laTa mojauv yBeAOMJICHHS M JIMYHAS TIOITUCH YBETOMHUTEIS.

2.2. YBEJIOMJICHHS PETHCTPHUPYIOTCS Y OTBETCTBEHHOTO 32 aHTHKOPPYIIIHOHHYIO paboTy
B KypHnane perucrpauuu yBeIOMJIEHUH paOOTHUKOB, OOYy4alOIIUXCS, 3aKOHHBIX
npencraBurenei oOydaromuxcss MAOY «lllkona Ne 7» o ¢daxtax oOpaieHuss K HUM B LEJAX
CKJIOHEHHS WX K CBEPIICHHIO KOPPYIMIIHMOHHBIX TIPaBOHAPYIICHHH (anee mo TeKCcTy - JKypHau)
o ¢opme coriacHo [Ipunoxenuto Ne 2 k HacTosimemy [lopsnky.

2.3. HezameanuTenbHO B IPUCYTCTBUHU YBEAOMUTENS, €CIU YBEAOMIIEHHE MPEICTaBICHO
UM JIMYHO;

2.3.1. B neHpb, KOT]a OHO TIOCTYITUJIO TIO MOYTE HJIH C KYPhEPOM.

2.4. Perucrpauuto yBEAOMIICHUS OCYILECTBJIAET OTBETCTBEHHBIHN 3a
aHTUKOPPYNLIHMOHHYIO paboTy, Ha3HAYCHHBIH OTBETCTBEHHBIM 3a BEJICHHE U XpaHEHHE
XKypnana B ycraHoBieHHOM 1mopsnake. JKypHan JOKEH XpaHUTbCA B YCIOBUSX,
UCKIIIOYAIOUIMX JOCTYNl K HeMy MOCTOpoHHHMX Jul. Jluctel JKypHama JODKHBI OBITH
IIPOHYMEPOBAHBI, IPOIIHYPOBAHBI U CKPEIUIEHBI II€YAThIO IIKOJIbI.

2.5. [locne perucrpanuu ysenomieHus B XKypHaie 3an0JHIETCS TalOH, KOTOPbIM COCTOUT
U3 JIBYX yacTed: TaJloHa-KOpEIIKa M TaJoHa-yBeJomJeHHs (mpuioxkeHue N 3 K Hacrosemy
ITopsinky). PaGoTHHKY BBIIAETCS MOJA POCHMUCH TaJOH-YBEJOMJICHME C YKa3aHUEM JaHHbBIX O
JMIe, NPUHSBLIEM YyBEJOMJIEHHME, JaTbl U BPEMEHHM €ro pEerucTpalud, a TaJOH-KOPEIIOK
ocTaeTcs y JOJHDKHOCTHOTO JIMIIA, OTBETCTBEHHOTO 3a paboTy 10 NpoHIIaKTHKE KOPPYILIMOHHBIX
U MHBIX IpaBoHapylleHWH. B ciaydae ecnu yBenomiieHHE NOCTYIMJIO IO IOYTE, TaJOH-
YBEJIOMJICHHE HarpaBisgeTcsi paOOTHHKY, HalpaBHBIIEMY YBEJOMJICHHME, IO IOYTE 3aKa3HbIM
nucbMoM. OTKa3 B pEerucTpali yYBEJIOMIICHHUS, a TakKe HEBblJaua TajloOHa-yBEIOMJICHHs He
JIOITyCKAOTCSI.

2.6. YBenomileHHE HEe NMPUHUMAETCs B Ciydae, €cad B HEM IOJTHOCThIO WM YaCTHYHO
OTCYTCTBYET HH(opManus, npeaycMoTpeHHas B myHkTe 2.1. Hactosmero Ilopsaka.

2.7. B ciyuae ecnu u3 yBeJOMJIeHUsI paOOTHHMKA IIKOJBI CIEAYET, YTO OH HE YBEIOMMUI
oprassl IPOKYypaTypbl WIHM JIpyrue rocyJapcTBEHHbIE OpraHbl B OOpallleHMH K HEMY B LIEJSAX
CKJIOHEHHS €ro K COBEpPLICHUIO KOPPYHNIMOHHBIX MPABOHAPYUIEHUH, IUPEKTOP IIKOJIBI
HE3aMeJUIUTEeNIbHO TIOCle TOCTYIUIGHHS K HEeMYy YBEIOMJIEHHS OT pabOTHHMKA MIKOJIBI
HaIpaBJIIeT €ro KOMUIO B OJIMH U3 BhIIIEYKAa3aHHBIX OPTaHOB.

2.8. [Ipu HanMuuu B yBEJAOMJICHHH CBEJCHHUH O COBEPUICHHOM WJIH IOJrOTaBIMBAEMOM
NPECTYIUICHUH, NpPOBEpPKa IO JAHHOMY YBEJOMIJIEHHIO OPTraHHU3yeTCs B COOTBETCTBHM C



MOJIOKEHUSIMU YTOJIOBHO - MPOLIECCYAJIbHOTO 3aKoHOAarenbcTBa PO u 3akoHoaTensctBa PO
06 ONICPaTUBHO - pOSLICKHOfI ACATCIIBHOCTH, IJId 4YCro MHNOCTYNUBIICC YBCIOMIICHHUC
HC3aMCJIMTCIIBHO HAIIPaBJIACTCA AJUPCKTOPOM MHIKOJbBI B HIPABOOXPAHUTCIBHBIC OpPraHbl B
COOTBCTCTBHHU C KOMHGTGHL{I/Ief/’I.

3. THopsiiok opraHu3anuu NpoBepPKHU CBeAeHUI, coepKAIIUXCH B YBEAOMJIEHUH

3.1. 3apeructpupoBaHHOE YBEJOMJICHHE TIEPEIACTCS HA PACCMOTPEHHE TUPEKTOPY HIKOJIBI.

3.2. [loctynuBiiee AUPEKTOPY MIKOJIBI YBEJOMIICHHUE SBISICTCS OCHOBAHUEM JUTS TIPUHSTHS
UM DEUICHUS O MPOBEICHUHU CITy)KEOHOH MPOBEPKU CBEACHUH, COJEPKAIIUXCSA B YBEIOMIICHHH,
KOTOpoe 0(hopMIISIETCSI COOTBETCTBYIOIINM PACHOPSHKEHHUEM.

3.3. IIpoBepky MPOBOJUT OTBETCTBEHHBINH 3a AHTUKOPPYIIMOHHYIO paboTy W pabodas
rpyIma 1mo NpOTUBOACHCTBUIO KOPPYITIIUHU, Ha3HAYEHHBIE IPUKA30M JTUPEKTOPA.

3.4. B mpoBeneHNH TPOBEPKH HE MOXKET YYaCTBOBATh PAOOTHUK MIIKOJBI, MPSIMO WU
KOCBEHHO 3aMHTEPECOBAHHBIA B €€ pe3yabTarax. B 3Tux cioydasx OH 00si3aH OOpaTUThCA K
IMPEKTOPY IIKOJIBI C TUCHbMEHHBIM 3asBICHHEM OO0 OCBOOOXKIEHHH €ro OT YydJacTHi B
MPOBEICHUH TAaHHOH IMPOBEPKHU.

3.5. [Ipu mpoBeIeHNN POBEPKH TOJHKHBI OBITH:

3.5.1. 3acmymiaHbel MOSICHEHUS YBEAOMUTEIS, APYIUX PAOOTHUKOB IIKOJIBI, a TAKXKE JIHII,
MMEIOIINX OTHOIICHHUE K (paKkTaM, COACPIKAIUMCS B YBETOMIICHUH.

3.5.2.  OOBEKTHBHO W BCECTOPOHHE PACCMOTPEHBI (DAaKTHI  OOCTOSATENHCTBA OOpAIICHHUS
K paOOTHUKY WIKOJBI B LENAX CKIOHEHHS €ro K COBEpIICHUIO KOPPYMIHMOHHOTO
MIPaBOHAPYIICHHUS.

3.5.3. YcraHOBIEHBI MPUYUHBI M YCIOBHS, KOTOPBIE CIIOCOOCTBOBAIIM OOpAIIEHHUIO JIUIT K
PabOTHUKY LIKOJIBI C IIENBI0 CKIIOHEHHSI €70 B COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TPaBOHAPYIIICHHH.

3.6. B xome mpoBeneHuss MPOBEPKH, TMOMHMO YBEIOMJEHMS, paccMaTpUBAIOTCA
MaTepuasbl, UMEIOUINE OTHOUICHUS K (akTam, COoAepKalluMCs B YBEIOMJICHHUU, B TOM YHCIIE
JOJKHOCTHAs MHCTPYKIMS M CIy)KeOHas XapaKTepUCTHKA YBEIOMUTEINS, JOJHDKHOCTHBIC
WHCTPYKIMU M CIY)K€OHbIE XapaKTEPUCTHKU PAOOTHUKOB IIKOJBI, UMEIOIIUX OTHOIICHHE K
¢dakTam, coaepKaluuMcs B YBEIOMJICHUU.

4. HToru nmpoBejieHNsI MPOBEPKHU

4.1. Tlo pe3ynpTaTaM NpOBENCHHS MPOBEPKU paboueil rpynnol MpUHUMAETCS peIIeHue
OPOCTBIM  OOJIBIIMHCTBOM TOJOCOB NPUCYTCTBYIOIIUX Ha 3acelaHuM paboyeil TpyIIBL
Pemenne mpaBoMOYHO, €cii Ha €€ 3aceJaHuu IMPHCYTCTBOBAJO He MeHee 2/3 oT olmiero
cocraBa paboyeil rpymIbl.

4.2. Pemenne odopmisiercs npoTokonoM. [IpoTokoa moamuceiBaeTcs npeaceaaTeiaeM u
CeKpeTapeM.

4.3. UneH paboueil rpynibl, He COTJIACHBIN C ee pelIeHreM, UMEeT NMPaBo B MHUCbMEHHOMN
(bopMe HU3JI0)KUTH CBOE 0c000€ MHEHHUE, KOTOPOE MPHOOIIAeTCs K MPOTOKOJY.

4.4.B cinyyae MOATBEpPXIECHHUS B XOJie¢ NpoBepkU (akra obOpamieHus K pabOTHUKY
IIKOJIBI B LEJISAX CKJIOHEHUS €ro K COBEPUICHUIO KOPPYNIIMOHHBIX MpaBOHAPYIIEHUN WM
BBISIBJICHUS B JEUCTBHUAX paOOTHHMKA IIKOJBI, MMEIOIIMX OTHOILIEHHE K BbIIIEYKa3aHHBIM
¢dakTaM, OPHU3HAKOB KOPPYNIIMOHHOTO IpaBOHApYIIEHHs, paboyeil Trpymnmoil roToBATCS
MaTtepHalibl, KOTOpbIe HANPaBIAIOTCA JTUPEKTOPY VISl IPUHATHUS COOTBETCTBYIOIIETO PELICHMS.

4.5. JIlupexTop WIKOJIBI MOCIe MOJydyeHUs MaTepuasoB Mo pe3yiabTaTaM paboTsl paboueit
I'PYIIBI B TEYEHHE TpeX JHEH NPUHUMAET OJIHO U3 CIEAYIOIINX PelIeHuH:



4.5.1. O HezaMmeAnUTENBHON Nepeaadye MaTepUaIOB IPOBEPKU B IIPABOOXPAHUTEIbHBIE
Oprassl;

4.5.2. OO0 oOpamieHUM B COOTBETCTBYIOUIME KOMIETEHTHbBIE OpPraHbl ¢ MPOcb0oil 00
obecrie4yeHNH Mep TOCYIapCTBEHHOM 3amuThl PaOOTHHKA IIKOJBI M YJIEHOB €r0 CEMBU OT
HACWJIHS, YIPO3 U IPYTHX HENPaBOMEPHBIX ACHCTBHI B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepauun.

4.5.3. llpuHUMAIOTCS OpPraHU3alMOHHBIE MEPHl C IIENBI0 MPEJIOTBPAIICHUS BIPEIb
BO3MOJKHOCTH OOpamieHuss B LENIX CKIOHEHUS paOOTHUKOB IIKOJBI K COBEPLIECHUIO
KOPPYHIIMOHHBIX TPaBOHAPYIICHUH.

4.6. B cimyuyae BBISIBIIEHUS B XOJI€ MPOBEPKH B ACUCTBHIX paOOTHHKA IIKOJIBI TPH3HAKOB
KOPPYIIIMOHHOTO NMPaBOHAPYILIEHUS, IPETYCMOTPEHHOTO 4. 3 cT. 9 ®PenepanbHOro 3aK0Ha OT
25.12.2008 Ne 273-®3 «O mnpoTHBOAEHCTBUU KOPPYHLHUU», MaTepuayibl MO pe3ybTaTaM
paboTel pabodeil Tpynmbl HAMPABISIIOTCS IUPEKTOPOM B COOTBETCTBYIONIME OPTaHBI IS
MpHUBJICUYCHUsT PAaOOTHHKA INKOJBI K HMHBIM BHJAaM OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHU C
3aKOHOJIATeNIbCTBOM PD.

4.7. B cmyuyae ompoBepkeHHs (akTa oOpameHuss K paOOTHUKY IIKOJIBI C IEIBI0 €ro
CKJIOHEHHS K COBEPIICHUIO KOPPYNIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHHHA TUPEKTOP IIKOJBI MPUHUMAET
pelIeHne O MPUHATHU PEe3yTbTATOB MPOBEPKHU K CBEIICHUIO.

4.8. PabOTHUK WIKOJBI, B OTHOIICHHH KOTOPOTO IPOBOJUTCS IPOBEPKA CBEICHUM,
COJIEPIKANINXCS B YBEIOMIJICHWH, 110 OKOHYAHWUHU TPOBEPKH MMEET MPABO O3HAKOMHTHCS C
MICbMEHHBIM 3aKIIOYCHHEM O €€ pe3yibTaTax.

5. IMopsiaok 3aUTHI PA0OTHUKOB, COOOIMBIIUX 0 KOPPYNUHMOHHBIX MPAaBOHAPYIIEHUAX

5.1. 3amuTe moaexar pabOTHUKH, COOOITUBIINE O:

- KOPPYIIIMOHHBIX MMpaBOHAPYIIEeHUAX Kak B aeareabHocTd MAOY «lllkoma Ne 7y, tak
U COBEpIICHHBIX pAOOTHUKAMU YUYPEXKACHUS, HHBIMH JULIAMH, OT (GOpPMAalbHBIX H
HeQOpMaIbHBIX CAHKIIUN;

- (pakTax CKIOHEHHS €r0 K COBEpPUICHUIO KOPPYIMLMOHHOTO MpaBoHapylieHus (0 gakrax
oOpaIleHus: K ”HBIM paOOTHHUKAM) B CBSI3U C MCIIOJTHEHHEM CIY>KEOHBIX 00sS3aHHOCTEH.

5.2. Ina >ddexTuBHON 3amuUTBl PaOOTHUKOB, COOOIIMBIIMX O KOPPYHIITMOHHBIX
MPaBOHAPYILICHUSIX, IPUMEHSIETCS KOMILJIEKC MEP, KOTOPBIM BKIIOYAET B CeOs:

5.2.1. ObGecneueHne KOH(PUIESHIHATLHOCTH CBEACHHA O pabOTHHKE, COOOIIMBIIEM O
KOPPYNLHOHHOM IpaBoHapylieHu! B aearebHocTd MAOY «lllkona Ne 7».

5.2.2. OOecneueHue pabOOTHUKY TapaHTHH, MPEJOTBpAINAIONINX €ro HempaBOMEPHOE
YBOJIbHEHUE, a TAK)KE MHOE YIIEMJICHHE MPaB ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB B paMKaX HUCIIOTHEHUS .

5.3.B cnyuae mnpoBeaeHHs B OTHOIIEHHMH pabOTHUKA, paHee COOOLIMBIIETO O
KOPPYNIIMOHHOM MPAaBOHAPYILICHHUH, CIIY>KEOHOW MPOBEPKHU, CIAEIACTBUEM KOTOPOil, IO MHEHHIO
pabOTHHKA, MOXET CTaTh MPUMEHEHHE B OTHOIICHHWH HET0 Mep JUCIUILIHHAPHOTO
BO3JICHCTBUSA, MaTepHaibl CIY)KeOHOW MPOBEPKH MO XOJaTaiicTBy pabOOTHHUKA, MOTYT OBITH
MpeaBapuUTEIbHO pAacCMOTpPEHbl Ha 3acemannu Komuccuum mo coOmrofeHHi0 TpeOoBaHUU K
CIye0OHOMY MOBEACHUIO U yperynupoBanuio KoH(uukra uaTepecoB B MAOY «lllkoma Ne7».

5.4. XonaraiicTB0O  pabOTHUKA,  paHee  COOOLIMBIIETO O  KOPPYNIIMOHHBIX
MPaBOHAPYIIEHUSIX, JOJDKHO OBITh MOJAHO OJHOBPEMEHHO C MPEIOCTaBICHUEM MHChbMEHHBIX
0OBSICHEHUH O MPUYUHAX M OOCTOSTENIhCTBAX MOMYIIEHHOTO0 HAPYIICHUS, KOTOpble PaOOTHUK
npeacTaBisieT padoroaaTento B nopsake crateu 193 TpynoBoro koaexca POD.



5.5. B ciyuae mpuBieYeHHUS K AMCUUIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH pabOTHHKA, paHee
COOOIIMBIIEr0 0 KOPPYINLIHUOHHBIX MpaBOHApYIIEHUIX B neareabHocTd MAOY «lllkona Ne 7»,
JTUCIUILUIMHAPHOE B3BICKAHME MOXET OBITh 00KaJoBaHO PaOOTHUKOM B TOCYJAapPCTBEHHYIO
MHCIIEKIUIO TPyAa U (WJIM) OpraHbl 10 paCCMOTPEHUIO UHAUBUIYaJIbHbBIX TPYAOBBIX CIIOPOB HA
0OIIKX OCHOBAHUSX.

6. OTBETCTBEHHOCTh

6.1. B caysae He MOATBEPXKICHHS IMOJYYCHHBIX CBEACHHH O KOPPYHIIMOHHBIX
MPaBOHAPYIIECHUAX B ACSITEIBHOCTH YUYPEKIEHUS, PAaOOTHUK, MX COOOMIMBIIMIA HE OJDKEH
MOJBEPrarbCsi TOHEHUsIM co cTOopoHbl agMuHucTpauun MAOQOVY «lllkxoma Ne 7», a Tak xe
MPUBJEKATbCA K JUCHMIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH 3a HEJIOCTOBEPHOCTh COOOIIEHHBIX
CBEJCHUH.

6.2. B cnydae cooOmeHus pabOOTHUKOM 3aBEJIOMO JIO)KHOH  WH(pOpMaIuH,
HECOOTBETCTBYIOIIEH JEMCTBUTENBHOCTH, JIMOO uHPOpMAIMU, NOopoYalle uecTb H
TOCTOMHCTBO Apyroro padotHuka MAOYVY «lllkona Ne 7», oH MOXeT OBITh NPHUBJICYEH K
aIMHUHUCTPATUBHOM WM YrOJOBHOW OTBETCTBEHHOCTH, YCTAHOBJIECHHOW JI€MCTBYIOIINM
3aKOHOJATeNIbCTBOM.

7. 3aKkiII0uNTEIbHBIE MOJT0KEHUs

7.1. Hacrosmee [lonoxxeHne sBIs€TCS JOKAIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, IMPUHUMAETCS
pemienneM OO1iero codpaHus TPyIOBOTO KOJUIEKTHBA, paccmarpuBaeTcs Ha CoBeTe HIKOJIbI U
YTBEPKIAETCS MPUKA30M IUPEKTOPA IIKOJIBI.

7.2. Tlonoxkenue pasmeniaercs Ha opunuanbHoM caiite OO B cetn HTEpHET.

7.3. IlonoxeHne MPUHUMAETCS HAa HEONPEICICHHBIA CPOK. VI3MEHEHHS W ITOTIOJIHEHUS K
[TonoxeHnto MPUHUMAIOTCS B IOPSAKE, MPeAycMOTpeHHOM I1. 7. 1. HacTosimiero [lonoxenus.

7.4. Bce u3aMeHeHus U IOMOJIHEHMs], BHOCUMBIE B HacTosee [lonoxxenue, ohopmisitores B
MUCbMEHHOW (opMe B COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEILCTBOM Poccuiickoi
denepanuu.

7.5. Tlocne npunsitust [lonoxeHus (WM U3MEHEHUH M JOTIOTHEHUH OTACIbHBIX ITYHKTOB U
pa3zenoB) B HOBOM pefaKIMK MpeablayIias peJakiiisg aBTOMaTHUECKH YTPaunBaeT CHITY.



ITpunoxenue N 1

Kk [Topsiaky yBeqoMIIeHHS

pabotomatens (ero mpeacTaBUTENs) paOOTHUKAME
MAOY «llkona Ne7» o daxrax

obpalleHus B IEJSIX CKIOHCHUS

paboOTHHKA K COBEPILICHUIO

KOPPYIIHOHHBIX TIPaBOHAP yIICHHU

():lOJ'[)KH OCTh, HQAUMCHOBAHHUEC opraHmaunn)

oT
(pamusnst, UMsI, OTYECTBO, TOJHKHOCTh, KOHTAKTHBIN TeNIe(OH)

VYBenomiieHue
0 ¢akTe 0OpaIleHus B 1EJIAX CKJIOHEHUsI pa0OTHUKA K COBEPIIECHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX ITPaBOHAPYIICHUN
1)
(omucaHme 0OCTOSTENBCTB, IPU KOTOPBIX CTAIO U3BECTHO O CITydasX OOpalieHus: K pabOTHUKY B
CBSI3U C MCTIOJTHEHHEM UM JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH KaKUX-JTHOO JIII B TENISTX CKIOHEHUS
€ro K COBEPIICHHIO KOPPYIIIMOHHBIX MPAaBOHAPYILIEHUH) (7jaTa, BpeMsi, MECTO)

2)
(mopoOHBIE CBEICHUST O KOPPYINIIMOHHBIX MPABOHAPYIICHUSIX, KOTOPHIE TOJDKEH ObLIT OBI
COBEPIIHUTH PAOOTHHK TIO MPOCHOE OOPATHBIITMXCS JIUIT)

3)
(Bce u3BecTHBIE CBeACHUS O (PU3NYECKOM (FOPUIAMUECKOM) JIUIIE, CKIOHSIOMIEM K
KOPPYINIMOHHOMY IIPaBOHAPYIICHUIO)

4)
(crtoco6 1 00CTOSITENBCTBA CKIIOHEHHUS K KOPPYIITHOHHOMY MPaBOHAPYIIECHHIO, (COTIACHH)
paboTHUKA IPUHATH MIPEATI0OKEHUE JIUIA O COBEPUICHUH KOPPYIMIIMOHHOTO

(moamuce) (MHULIAATBI U PaMUITUS)

(mara)

Perucrpanus: N oT 20 1.




KYPHAIJI
pEerucTpaiu yBeI1oMIeHUuH o dakTax

ITpunoxxenue N 2
K [lopsanky yBenomieHus
paboTtonaTesns (ero mpencTaBuTeNsa) paboTHUKAMHU
MAOY «lIkona Ne7» o ¢pakrax
oOpaleHus B LEsAX CKIOHSHUS
pabOTHUKA K COBEPLICHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX ITPaBOHAPYIICHUIA

oOpallleHus B LENIX CKIOHEHUs! paOOTHHKA

MAOY «lIIxomna Ne7»

K COBEPLIECHUIO KOPPYIMIHOHHBIX IPABOHAPYLIIEHUN

/11

Howme
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JaTa
peruc
Tpauu

YBEJIO
MJIEH
s

Ceenenns 0 paOOTHHKE, TMOJIABIIEM YBEJIOMIICHHE

Kpatkoe
COJZIEp’)KaHHE
YBEIOMIICHUS

®.1.0.
nuIa,
MPUHSIBILIE
ro

®.N.0. | JokyMeHT,
YAOCTOBEPSAIOIIUIA
JUYHOCTD

JOJIDKHOCTD

TCJIC

dbon




ITpunoxxenue N 3

K [lopsanky yBenomieHus

paboToaaTesns (ero mpencTaBuTeNsa) pabOTHUKAMHU
MAOY «lkona Ne7» o ¢gakrax

oOpaleHus B LEsAX CKIOHSHUS

pabOTHUKA K COBEPLICHUIO

KOPPYIIIMOHHBIX ITPaBOHAPYIICHUIA

TAJIOH-KOPEIIOK' Ne

[IpunsTo ot

VYBenomiieHue

(®.1.0. paboTHuka)

Kpartkoe conepxanue yBeIOMICHUS

(HOI[HI/ICL " JOJDKHOCTD JIkla, ITPUHABIHICTO YBG,I[OMJ'IGHI/IG)

" 202 .

N 202 .

(HO,Z[HI/ICL Jijia, noJiy4uBIICTO TaHOH-YBeIlOMJ'IeHI/Ie)



TAJIOH-YBEJIOMJIEHUE Ne
VYBenomiieHue

[Ipunsro ot

(®.1.0. paboTHuKa)

Kpartkoe conepxanne yBeT1OMIICHUS

YBegomiieHre NpUHSITO:

(®.1.0., 10JKHOCTB JIMIIA, TPUHSBILIETO YBEIOMIICHHUE)

(HOMeED 10 JKypHAITY)

non 202 .

(HO,Z[HI/ICL " JOJDKHOCTD JIMIa, ITPUHABIICTO YBe,HOMJ'IeHI/Ie)






	1. Общие положения
	1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя (его представителя) о фактах обращения в целях склонения работника школы к совершению коррупционных правонарушений (далее по тексту - Порядок) разработан в соответствии с ч.5 ст.9 Федерального Закона от ...
	1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников МАОУ «Школа № 7».
	1.3. Понятие «коррупция» в настоящем Порядке используется в значении, предусмотренном статьей 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции».
	1.4. Работники школы обязаны уведомлять работодателя (его представителя)  обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению корруп...
	1.5. Во всех случаях обращения к работнику школы каких - либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник школы обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему указанных лиц, уведомить о данных факт...
	1.6.  В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции письменно уведомить должностное лицо, ответственное за...
	1.7. Работники школы должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о противоправности действия, которое они предлагают совершить.
	1.8. Работник школы, уведомивший работодателя (его представителя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками школы коррупционных правонарушений, непредставления сведений...
	1.9. Работник школы, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя (его представителя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности с ...
	2. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении и порядок регистрации уведомлений
	2.1. В уведомлении указываются следующие сведения:
	2.1.1. Фамилия, имя, отчество работника школы, направившего уведомление (далее по тексту - уведомитель).
	2.1.2. Должность уведомителя.
	2.1.3. Известные уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, место работы должность, адрес проживания лица, склонявшего уведомителя к совершению коррупционн...
	2.1.4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).
	2.1.5. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).
	2.1.6. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование работником школы своего должностного положения во...
	2.1.7. Дата, место и время склонения к правонарушению.
	2.1.8. Информация об уведомлении работником школы работодателя (его представителя) об обращении к нему каких - либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в ...
	2.1.9. Дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.
	2.2. Уведомления регистрируются у ответственного за антикоррупционную работу в Журнале регистрации уведомлений работников, обучающихся, законных представителей обучающихся МАОУ «Школа № 7» о фактах обращения к ним в целях склонения их к свершению корр...
	2.3. Незамедлительно в присутствии уведомителя, если уведомление представлено им лично;
	2.3.1. В день, когда оно поступило по почте или с курьером.
	2.4. Регистрацию уведомления осуществляет ответственный за антикоррупционную работу, назначенный ответственным за ведение и хранение Журнала в установленном порядке. Журнал должен храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц. Листы ...
	2.5. После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, который состоит из двух частей: талона-корешка и талона-уведомления (приложение N 3 к настоящему Порядку). Работнику выдается под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, прин...
	2.6. Уведомление не принимается в случае, если в нем полностью или частично отсутствует информация, предусмотренная в пункте 2.1. настоящего Порядка.
	2.7. В случае если из уведомления работника школы следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы в обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, директор школы незамедлительно после...
	2.8. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями уголовно - процессуального законодательства РФ и законодательства РФ об оперативно - роз...
	3. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении
	3.1. Зарегистрированное уведомление передается на рассмотрение директору школы.
	3.2. Поступившее директору школы уведомление является основанием для принятия им решения о проведении служебной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, которое оформляется соответствующим распоряжением.
	3.3. Проверку проводит ответственный за антикоррупционную работу и рабочая группа по противодействию коррупции, назначенные приказом директора.
	3.4. В проведении проверки не может участвовать работник школы, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к директору школы с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении данной пров...
	3.5. При проведении проверки должны быть:
	3.5.1. Заслушаны пояснения уведомителя, других работников школы, а также лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении.
	3.5.2. Объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к работнику школы в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.
	3.5.3. Установлены причины и условия, которые способствовали обращению лиц к работнику школы с целью склонения его в совершению коррупционных правонарушений.
	3.6. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматриваются материалы, имеющие отношения к фактам, содержащимся в уведомлении, в том числе должностная инструкция и служебная характеристика уведомителя, должностные инструкции и служебные харак...
	4. Итоги проведения проверки
	4.1. По результатам проведения проверки рабочей группой принимается решение простым большинством голосов присутствующих на заседании рабочей группы. Решение правомочно, если на ее заседании присутствовало не менее 2/3 от общего состава рабочей группы.
	4.2. Решение оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем.
	4.3. Член рабочей группы, не согласный с ее решением, имеет право в письменной форме изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.
	4.4. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к работнику школы в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или выявления в действиях работника школы, имеющих отношение к вышеуказанным фактам, признаков коррупционного...
	4.5. Директор школы после получения материалов по результатам работы рабочей группы в течение трех дней принимает одно из следующих решений:
	4.5.1. О незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы;
	4.5.2. Об обращении в соответствующие компетентные органы с просьбой об обеспечении мер государственной защиты работника школы и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4.5.3. Принимаются организационные меры с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения работников школы к совершению коррупционных правонарушений.
	4.6. В случае выявления в ходе проверки в действиях работника школы признаков коррупционного правонарушения, предусмотренного ч. 3 ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», материалы по результатам работы рабочей ...
	4.7. В случае опровержения факта обращения к работнику школы с целью его склонения к совершению коррупционных правонарушений директор школы принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.
	4.8. Работник школы, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.

